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СТРАТЕГІЧНИИ 

ПЛАН 2026-2030 

Від локальної ініціативи до 
• • ••• 

нац1онального експертного центру 1нклюз11. 

Грома11ська opraнisaцin 

Він1111цька міська opraнisaц
i

n 
соцІа11ьного роsвтку та становnе11нR 

окремнх маnозахнщеннх категорііі 

мono;i.i •Паросток• 



Вступ 
Фундамент досвіду. 

Засновано у 1999 році. Понад 
160 успішних проектів. 

Власна інфраструктура та 
понад 10 років надання 

послуг денного догляду. 

Місія 
Посилення людей з 
. . . . . . 

1нвал1дн1стю та 1хн1х 
організацій через розвиток 

послуг, економічних 
можливостей, підтримку та 

. 

системну адвокац1ю. 

Візія 2030 
Визнаний національний та 

• у у 

м1жнароднии експертнии 
центр, що формує суспільство, 

. . . 

де люди з 1нвал1дн1стю 
• • 

економ1чно активн1 та 
. . 

соц1ально включен�. 
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Напрям 1. Автономність 
• 

та г1дне життя 
Фокус: Максимальна самостійність, доступ до підтримки, безпека та 
включен1сть у громаду. 

Психосоціал ьна 
п1дтримка 

КонсультуваннR, групи 
взаємоп1дтримки, 

терапевтичн1 програми. 

Рекреація та туризм 

Клуби спілкуваннR, 
. . . 

ІНКЛЮЗИВНІ подорож�, 
ком'юніті. 

Рекреції 
та 

туризм 

Екосистема 
автономного 

життя 

Екосистема 
автономного 

життя 

Центри 
денного 
догляду 

Центри денного 
догляду 

Соціально-побутова підтримка, 
реабілітація, розвиток 
життєвих навичок. 

Асистивні та цифрові 
••• 

технолог11 

Інструменти доступності, 
навчаннR користуванню. 



• 

Напрям 2. Економ1чн __ а __ ���
• 

незалежн1сть 
• 

незалежн1сть 

Сходинка 1: Економічна 
підтримка сімей 
Підвищення фінансової грамотності, 
навички управління ресурсами, 

V о 

програми самозаинятост1. 

Сходинка 2: 
Працевлаштування 
Розвиток професійних/цифрових 
навичок, кар'єрне консультування, 
партнерство з роботодавцями. 

Сходинка 3: 
Підприємництво 
Менторство, запуск малого та 
соціального бізнесу, доступ до 
мікрофінансування. 

Мета 2030: Сприяти 
працевлаштуванню або відкрип

_
ю 

власної справи для понад 200 ос1б. 



• 

Напрям 3. Л1дерство _____ -t---Е;-
• • 

та ІНКЛЮЗИВНІ
• 

мереж� 

Лідерство 
.. 

окремо� людини 

Школи лідерства, розвиток 
••• 

навичок адвокац11, горизонтальне 
• • • • • 

л1дерство, локальн1 1н1ц1ативи. 

Мета 2030: Створення механізму 
мережі з об'єднанням понад 800

8 8 V 8 8 8 

орган1зац1и та 1н1ц1атив. 

----

-

• • 
Нац1ональн1 

• • • 
ІНКЛЮЗИВНІ мереж� 

r-::--;;""--------

Платформи для обміну досвідом, координація 
о ♦ V 

о 

сп1льних д1и, регрантингов1 програми, 
спільна позиція щодо політик. 



Напрям 4. Адвокація 
----<;;:.:;:---с.::::::::--::;...,.-

та вплив на 
• 

ПОЛІТИКИ 

Дослідження 
• 

та анал1тика: 
Формування 

доказової бази, 
аналіз потреб 

та бар'єрів. 

Перша хвиля: 

Друга хвиля: 
Адвокаційні 
кампанії. Захист 
прав, . . 

Підвищення ВИДИМОСТІ,
усунення системних 
бар'єрів у громадах. 

Формування 
амбасадорів. Місцеві 
амбасадори інклюзії, 

• 

школи л1дерства. 

Третя хвиля: 
Участь у формуванні 
політик. Робота в 

• 

дорадчих органах, з1дедчих 
органах, розробка 
рекомендацій для місцевих 

• 

та державних пол1тик. 



Напрям 5. 
Організаційний 

• 

та експертн1сть 

Спроможність 
та управління 

Оптимізація внутрішніх 
процесів, чіткий розподіл 

ролей (RАСІ), розвиток 
системи управління. 

Комунікація 
та репутац1я 

Впізнаваність бренду 
експертного центру, 

промоція історій успіху. 

І 

Експертиза команди 
Запуск Національного 
експертного центру, 
ліцензування методологій, 
консалтинг. 

Фандрейзинг 
та сталість 
Диверсифікація джерел, 
соціальне підприємництво, 
залучення міжнародних 
партнерств. 

1 
Метрика: До 2030 року 50% 

J бюджету формується через 
експертну діяльність/регрантинг. 



Екосистема 
партнерств та 

.., . 

стеикхолдер1в 

Перехід до моделі багатовимірних партнерств: від сервісної взаємодії до стратегічних 
коаліцій {співпраця з UNDP, UNICEF, USAID, органами місцевого самоврядування). 



Очікуваний вплив 2030: 
Від візії до реальності 

о 
CQ 

Для людини 
Збільшення автономності, 

. ... . 
подолання 1золяц11, г1дне 

життя та доступ до 
економічної самостійності 

(працевлаштування, 
власний дохід). 

.........

,ц
=

д] 
888 

Для громади 
Розбудова безбар'єрного 
простору, сильна мережа 

• • 

локальних л1дер1в та 
• • • • 

1н1ц1атив, п1двищення 
• 

спроможност1 
громадського сектору. 

Для системи 
Стійке міжсекторальне 
партнерство, ефективні 
. . . 
ІНКЛЮЗИВНІ ПОЛІТИКИ на 

• • 

державному р1вн1, 
масштабування успішних 

практик. 




