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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. ВМОСРСОМКМ «Паросток» (далі- ГО «Паросток») прагне підтримувати атмосферу, 

яка заохочує і сприяє етичній та професійній поведінці всіх працівників та працівниць та 

поваги до індивідуальних цінностей та свобод. Відповідно, ГО «Паросток» дотримується 

принципів абсолютної неприпустимості торгівлі людьми та докладає зусиль до реалізації 

Політики щодо протидії торгівлі людьми (далі Політика). 

1.2. Цей документ визначає основні цілі та завдання Політики щодо протидії торгівлі 

людьми в ГО «Паросток» та шляхи їх досягнення. 

1.3. Політику щодо протидії торгівлі людьми ВМГО «Паросток» розроблено з урахуванням 

вимог: 

- Конституції України, 

- Кримінального кодексу України (стаття 149 «Торгівля людьми або інша незаконна 

угода щодо людини»), 

- Закону України «Про протидію торгівлі людьми», 

- Конвенції Ради Європи про заходи щодо протидії торгівлі людьми, 

- Статуту ВМОСРСОМКМ «Паросток». 

 

1.4. Для виконання цілей цієї Політики застосовуються такі визначення:  

- Персонал ГО «Паросток означає будь-яку особу, яка працює на базі ГО «Паросток», 

включаючи: експертів, які працюють за договорами цивільно-правового характеру або 

договорами ФОП, відрядженого персоналу, або осіб які надають послуги від імені ГО 

«Паросток», волонтери, стажери та консультанти. 

- Торгівля людьми - здійснення незаконної угоди, об'єктом якої є людина, а так само 

вербування, переміщення, переховування, передача або одержання людини, вчинені з 

метою експлуатації, з використанням обману, шантажу, уразливого стану людини або із 

застосуванням чи погрозою застосування насильства, з використанням службового 

становища або матеріальної чи іншої залежності від іншої особи, що відповідно до 

Кримінального кодексу України визнаються злочином. 

- Боротьба з торгівлею людьми - система заходів, спрямованих на виявлення випадків 

торгівлі людьми, осіб, які постраждали від торгівлі людьми, встановлення осіб торговців 

людьми та притягнення їх до відповідальності. 

- Жертва - будь-яка фізична особа, що є об'єктом торгівлі людьми. Жертвою торгівців 

людьми може стати будь-яка особа, незалежно від віку та статі. 

- Інформатор/ка - це будь-який співробітник/ця ГО «Паросток», який повідомив/ла про 

торгівлю людьми. 

- Керівник/ця - особа, працівник/ця ВМГО «Паросток», яка уповноважена на здійснення 

контролю за виконанням цієї Політики, та за умови відсутності відповідальної особи, 

виконувати обов'язки, покладені на неї. 

- Відповідальна особа - особа(-и), працівник(-и) ГО, відповідальна(-і) за реалізацію цієї 

Політики. 

1.5. Політика забороняє працівникам ГО «Паросток» брати участь у будь-якому з наступних 

видів діяльності: 

- Брати участь у торгівлі людьми 

- Схиляти до комерційного сексу чи бути посередником у цій сфері 



- Використовувати примусову працю під час виконання своїх посадових 

обов’язків 

- Використовувати будь-які оманливі або шахрайські практики під час найму 

персоналу або пропонування роботи працівникам. 

- Безпосередньо сприяти або поширювати торгівлю людьми 

1.6. Ця Політика застосовується завжди у робочий та неробочий час, під час подорожей, 

будь-якому з видів відпустки (щорічній, лікарняний, догляд за дитиною, тощо). 

1.7. Політика  діє як в офісі ГО «Паросток», так само за його межами. Будь-які особи, 

залучені до реалізації проєктів зобов'язані не нашкодити іміджу організації. 

1.8. Принципи та вимоги Політики поширюються на персонал ГО «Паросток». 

1.9. Ознайомлення та згода на дотримання Політики засвідчується підписом кожного 

члена/кині, працівника/ці, залученого/ї експерта/ки ВМГО «Паросток», зберігається разом 

з заявою на членство (для членів/инь), особистою справою (для співробітників/иць), 

копіями особистих документів (для інших осіб).  

1.10. Для посилення захисту найбільш вразливого населення, особливо жінок і дітей, 

встановлюються такі стандарти: 

1) торгівля людьми являє собою ЗЛОЧИН, ЗА ВЧИНЕННЯ ЯКОГО В УКРАЇНІ 

ПЕРЕДБАЧЕНО КРИМІНАЛЬНУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ НА СТРОК ДО 15 РОКІВ 

ПОЗБАВЛЕННЯ ВОЛІ, і тому є підставою для дисциплінарних заходів, включаючи 

звільнення в дисциплінарному порядку; 

2) Коли у персоналу ГО «Паросток» виникають побоювання або підозри в тому, що будь-

хто з його/її колег/колежанок, що працює в Організації, бере участь у торгівлі людьми, 

він/вона повинен/на доповісти про такі побоювання за встановленими каналами 

інформування; 

3) персонал ГО «Паросток» зобов'язаний створювати та підтримувати середовище 

нетерпимості до торгівлі людьми; 

1.11. За потреби Політика може бути зміненою або адаптованою до масштабних, складних 

або пов’язаних з ризиком торгівлі людьми проєктів. 

1.12. Відповідальним/ою за ведення цього документу є керівник/ця ВМГО «Паросток». 

 

2. МЕТА ПОЛІТИКИ 

2.1. Ця Політика відображає прихильність ГО «Паросток» високим етичним стандартам, 

прагнення до вдосконалення культури, та підтримання ділової репутації на належному 

рівні. 

2.3. ГО «Паросток» ставить перед собою мету: 

- Недопущення на усіх ланках організаційної структури, унеможливлення будь-яких видів 

діяльності з торгівлі людьми у ГО «Паросток»; 

- Визначення заходів для попередження випадків торгівлі людьми; 

- Визначення чітких механізмів для запобігання та інформування про випадки торгівлі 

людьми; 

- Встановлення обов'язку персоналу знання та дотримання принципів і вимог цієї Політики. 

 

3. ПРИНЦИПИ ТА ЗАВДАННЯ ПОЛІТИКИ  

3.1. Основні принципи та завдання Політики ГО «Паросток»: 

- колективна взаємоповага та недопущення торгівлі людьми задля забезпечення розвитку 

ОГС, гідних умов праці та сталого розвитку; 



- інформування персоналу ГО «Паросток» про дії, заборонені Політикою ГО «Паросток», а 

також про заходи, які можуть бути вжиті щодо працівників та працівниць за такі 

порушення; 

- практика справедливого найму, справедливо оплачуваної продуктивної роботи, яка 

виконується за умов безпеки, свободи, справедливості та людської гідності; 

- запобігання забороненій діяльності з торгівлі людьми персоналом, а також моніторинг, 

виявлення та нейтралізація тих, хто займається такою діяльністю. 

- політика передбачає формування конкретних цілей та шляхів їх досягнення з обов’язковим 

переглядом їх актуальності та результативності з періодичністю оновлення стратегічного 

плану ОГС. 

3.2. Дотримання Політики ГО «Паросток» передбачає виконання таких завдань: 

1) Доводити Політику до відома персоналу ГО «Паросток» через внутрішню систему 

документообігу та інформаційно-роз’яснювальну роботу. Усі нові співробітники та 

співробітниці зобов’язані ознайомитись та прийняти Політику. 

2) Впроваджувати підходи до управління персоналом, що унеможливлюють будь-який вид 

діяльності щодо торгівлі людьми: 

- Вичерпно та точно повідомляти у зрозумілому форматі та мовою, доступною для 

персоналу, усі ключові умови прийому на роботу, включаючи заробітну плату та 

винагороди, робоче місце. Забороняє стягувати з будь-якого працівника плату за його найм. 

- Надавати кожному працівникові та працівниці трудовий договір, угоду про прийом на 

роботу або інший відповідний документ, написаний зрозумілою для працівника мовою, що 

містить всю необхідну інформацію про умови найму, яка може включати, наприклад, опис 

роботи, заробітну плату, місце роботи, відпустки, порядок розгляду скарг, норми чинного 

законодавства щодо заборони торгівлі людьми, а також заборону оплати за найм. 

- Забороняється знищувати, приховувати, вилучати або іншим чином відмовляти персоналу 

у доступі до його документів, що посвідчують особу, або імміграційних документів. 

3) Підвищувати рівень привабливості ГО «Паросток» як соціально відповідальної організації, 

яка дотримується принципів протидії торгівлі людьми 

4) Забезпечувати періодичне проведення моніторингу, виявлення та нейтралізації персоналу, 

який займаються забороненою діяльністю, пов’язаною з торгівлею людьми.  

5) Брати участь в ініціативах, спрямованих на протидію торгівлі людьми, організованих 

третіми особами/ОГС 

 

4. МЕХАНІЗМ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПОПЕРЕДЖЕННЯ ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ 

4.1. ГО «Паросток» проводить просвітницьку роботу із запобігання та попередження 

торгівлі людьми, шляхом проведення зустрічей та співбесід на тему протидії торгівлі 

людьми з персоналом ГО «Паросток» тощо. 

4.2. Будь-яка пряма або непряма участь у торгівлі людьми, як визначено в цій Політиці 

заборонена для персоналу ГО «Паросток». 

4.3. Якщо хтось із персоналу ГО «Паросток» не дотримується Політики щодо протидії 

торгівлі людьми, ГО «Паросток» вживатиме відповідні заходи для усунення порушень та 

запобігання подальшим порушенням, включаючи, але не обмежуючись такими діями: 

• відсторонити такого працівника/цю ГО «Паросток», волонтерів та залучених фахівців від 

проєкту; 



• призупинити платежі працівників ГО «Паросток», волонтерів та залучених фахівців, 

допоки не будуть усунені порушення; 

• та/або негайно розірвати Договір з працівників ГО «Паросток», волонтерів та залучених 

фахівців. 

 

5. СПОВІЩЕННЯ ПРО ПОРУШЕННЯ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА НИХ. 

ПРОЦЕДУРИ ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ТОРГІВЛЮ ЛЮДЬМИ 

 

5.1. Порядок повідомлень про порушення 

5.1.1. Щодо усіх проєктів, які реалізує ГО «Паросток», весь персонал ГО «Паросток», 

зобов’язаний повідомляти керівнику/ці  ГО «Паросток»,  про порушення Політики протидії 

торгівлі людьми, а також про підозри щодо діяльності, пов'язаної з торгівлею людьми.  

5.1.2. Керівництво розслідує всі повідомлення про заборонену діяльність, пов’язану з 

торгівлею людьми, або порушення Політики протидії торгівлі людьми та вживатиме 

відповідних заходів. 

 

5.2. Заборона переслідувань за повідомлення 

5.2.1. ГО «Паросток» суворо забороняє переслідування співробітників ГО «Паросток», які 

повідомляють про будь-які порушення Політики протидії торгівлі людьми або 

співпрацюють чи долучаються до внутрішніх чи державних розслідувань таких 

повідомлень. 

5.2.2. Співробітники можуть робити це, і не боятися помсти. Персонал ГО «Паросток», який 

мститься чи переслідує у будь-якій формі тих, хто повідомляє про заборонену діяльність, 

пов’язану з торгівлею людьми, або інші порушення Політики, підлягають дисциплінарному 

стягненню, включно із звільненням з ВМГО «Паросток». 

 

5.3. Розслідування 

5.3.1.Відповідальна особа, уповноважена на протидію торгівлі людьми зобов'язуються 

дотримуватись принципів конфіденційності при отриманні та розгляду скарг осіб, які стали 

жертвами торгівлі людьми. 

5.3.2.Відповідальна особа, уповноважена на протидію торгівлі людьми бере участь у 

розслідуванні виявленого факту торгівлі людьми, з метою спростування чи або доведення 

факту, вжиття відповідних заходів з протидії торгівлі людьми та притягнення винних до 

відповідальності. 

5.3.3.Якщо ГО «Паросток» отримає достовірну інформацію з будь-якого джерела, в якій 

стверджується, що хтось з персоналу долучився до будь-яких заборонених дій, ГО 

«Паросток» має негайно повідомити про це національні правоохоронні органи для 

кримінального переслідування. 

5.3.4. ГО «Паросток» забезпечує захист персоналу, щодо якого припускається, що він став 

жертвою або свідком забороненої діяльності з торгівлі людьми. 

 


